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  آنها  کاربرد  و پرستاری الگوهای  ها، نظریه نام درس:
      ساعت(9واحد عملی ) 5/0، ساعت(  25نظری )  واحد 5/1 نوع و تعداد واحد:

 ندارد نیاز/هم نیاز:پیش

 مراقبت ویژه  پرستاری  ارشد کارشناسیرشته و مقطع تحصیلی:

 15-17، 10-12شنبه ها یک  روز و ساعت کلاس:

 

 اطلاعات مسئول درس 

 

 یخانعل  لایدکتر ل نام مسئول درس:

 استادیار  رتبه علمی:

 آموزش پرستاری  رشته تحصیلی:

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی محل کار:

 88202511-021 تلفن تماس:

 leilakhanali@yahoo.com پست الکترونیک:

 

 اطلاعات اساتید همکار 

 

 دکتر رضا مسعودی مدرسان همکار:

 زمان و محل ملاقات: 

 تلفن تماس:  

 پست الکترونیک اساتید:  

 

masoodi1383@yahoo.com 

 15/06/1404تاریخ آخرین ویرایش طرح درس: 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 دفتر توسعه آموزش 

 طرح دوره نظری و عملی

 

   شناسه سند: 



 

 

 شرح درس: 

ارائه مراقبتهای پرستاری در بخشهای مراقبتت  ، جامع و اختصاصیعلمی  نایمبنظریه ها و مفاهیم پرستاری  

.  برای انجام مراقبتهای پرستاری ویژه نیاز به دانش تخصصی پرستتاری استت. در ایت  ایجاد می کنند   ویژه  

 درس  فراگیران با نظریه ها و مفاهیم پرستاری در ای  حوزه آشنایی پیدا می کنند.  

 ف کلی: اهدا

   مراقبتهای ویژه پرستاری   ارائه اصول و مبانی نظریه های پرستاری و  کاربرد آنها در  آشنایی فراگیران با 

 آشنایی فراگیران با مفاهیم پرستاری و کاربرد آنها در بخشهای مراقبت ویژه  

 مفاهیم در ارائه خدمات پرستاری 

 ضتم   و  داده  توضتی   را  پرستتاری  رشته  در  مهممفاهیم    و  ها  نظریه  انواع  بتوانند   دانشجویان  درس   پایان  در

 و  شترای    اصول  بزرگسالان،  سلامت  پرستاری  رشته  مختلف  های  عرصه  در  آنها  بکارگیری  ضرورت  با  آشنایی

 .دهند  شرح را مدل بکارگیری نحوه

 های مورد انتظار( اهداف اختصاصی: ) توانمندی

ات جلس 

 درس
( )سرفصل آموزشي مصوب درس() اهداف كلي هر جلسه  مدرس 

 خانعلی   لیلا دکتر  معرفي درس و مفهوم نظریه و الگوی پرستاری  1

    لیلا خانعلی  دکتر  محروميت و اضافه بار حسي  2

   لیلا خانعلی  دکتر    بيمار در حال احتضار مفهوم مرگ و مراقبت های  3

    خانعلی  لیلا دکتر  مراقبت های تسكيني -اسایش -درد 4

    لیلا خانعلی دکتر  تئوری نایتينگل   -تئوری اورم  5

 خانعلی  دکتر لیلا تئوری عبدالله، تئوری واتسون  6

رضا مسعودی   دکتر  اصول، شرایط و نحوه بكارگيری نظریه ها و مدل های پرستاری  7  

 رضا مسعودی   دکتر  مشخصات اصلي یک نظریه و ارتباط الگو و نظریه  8

رضا مسعودی   دکتر  نظریه روی، جانسون  9  



 

 

 رویکرد آموزشی:

 مجازی
 یادگیری مرتب :-های یاددهی روش

سازی                        کلاس وارونه           روش های شبیهکلاس آنلای  غیر هم زمان                            کلاس آنلای  همزمان

   فروم های گفت و گو                      وارسازیبازی

 حضوری   
 یادگیری مرتب :-های یاددهی روش

مسأله                    حلیادگیری مبتنی بر   ر گروه کوچک                        پرسش و پاسخ              سخنرانی                 بحث د

 یادگیری مبتنی بر ارائه پروژه                   یادگیری مبتنی بر سناریو                   

 :  سایر )نام ببرید(

 

 ترکیبی 
 :    های حضوری و مجازی را نام ببریدلطفا روش بکار گرفته شده از مجموع روش

 

 

                                                                                             

 

 

        

 

 

رضا مسعودی   دکتر  استرس و كنترل آن  10  

رضا مسعودی   دکتر  خواب  -ریتم های بيولوژیک   11  

 دکتر رضا مسعودی  نظریه راجرز، پپلاو  12

ارائه پروژه های دانشجویان)مقالات جدید در خصوص كاربست مدل سينرژی و   13-16

 ( فرایند پرستاری در بخش های مراقبت ویژه
 دکتر خانعلی، دکتر مسعودی  

 امتحان 17



 

 

 سرفصل و تقویم ارائه درس 

-روش یاددهی سرفصل  هدف  ردیف

 یادگیری 

 تاریخ جلسه  

 و نظریه مفهوم 1

 الگو

 توضی  را پرستاری الگوی و نظریه مفهوم

 دهد. 

 13/07/1404 سخنرانی تعاملی 

 مشخصات 2

 نظریه اصلی

  و الگو ارتباط و نظریه یک اصلی مشخصات

 نماید  بیان را نظریه

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
20/70/1404  

 کاربست نظریه  3

 

در  و کاربست آن را نظریه های پرستاری

 .دهد توضی  پرستاری مراقبتهای ویژه

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
27/70/1404  

4 

 پردازان  نظریه

 مدلهای دهندگان ارائه و پردازان نظریه

  اورم، روی،: شامل  پرستاری معروف

  بشناسد را... عبدا راجرز، نایتینگل، واتسون،

 بپردازد. ها  نظریه شرح به تفصیل به و

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
4/80/1404  

5 

 پردازان  نظریه

  مدلهای   دهندگان  ارائه  و  پردازان  نظریه

  اورم،   روی،:  شامل   پرستاری  معروف

  بشناسد  را...  عبدا  راجرز، نایتینگل،  واتسون،

 بپردازد. ها  نظریه شرح به تفصیل به و

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
04/08/1404  

6 

 پردازان  نظریه

  مدلهای   دهندگان  ارائه  و  پردازان  نظریه

  اورم،   روی،:  شامل   پرستاری  معروف

  بشناسد  را...  عبدا  راجرز، نایتینگل،  واتسون،

 بپردازد. ها  نظریه شرح به تفصیل به و

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
11/08/1404  

7 

 1مفاهیم

مفاهیم خواب،درد/ اسایش، مراقبت 

استرس، محرومیت و اضافه بار   تسکینی،

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
11/08/1404  

8 

 2مفاهیم

مفاهیم خواب،درد/ اسایش، مراقبت 

استرس، محرومیت و اضافه بار   تسکینی،

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
18/08/4140  

9 

 3مفاهیم

مفاهیم خواب،درد/ اسایش، مراقبت 

استرس، محرومیت و اضافه بار   تسکینی،

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
18/80/1404  

مراقبت  4مفاهیم 10 اسایش،  خواب،درد/  سخنرانی تعاملی، بحث  مفاهیم 

 گروهی، یادگیری تیمی
25/80/1404  



 

بار    تسکینی، اضافه  و  محرومیت  استرس، 

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

11 

 5مفاهیم

مراقبت  اسایش،  خواب،درد/  مفاهیم 

بار    تسکینی، اضافه  و  محرومیت  استرس، 

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

سخنرانی تعاملی،  

بحث گروهی،  

 یادگیری تیمی 

25/80/1404  

12 

 6مفاهیم

مراقبت  اسایش،  خواب،درد/  مفاهیم 

بار    تسکینی، اضافه  و  محرومیت  استرس، 

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

سخنرانی تعاملی،  

بحث گروهی،  

 یادگیری تیمی 

02/09/1404  

13 

 7مفاهیم

مراقبت  اسایش،  خواب،درد/  مفاهیم 

بار    تسکینی، اضافه  و  محرومیت  استرس، 

 . توضی  دهد را حسی و مرگ  

سخنرانی تعاملی، بحث  

 گروهی، یادگیری تیمی
02/09/4140  

سخنرانی تعاملی، بحث   و ....  ارائه کارت خلاصه نویسی تکالیف ،14،15،16

 گروهی، یادگیری تیمی
09/09/4140  

 

 :قوانین دوره/انتظارات از دانشجو 

 با رویکرد خودراهبر، سعی نماید در فعالیتهای یادگیری فعال باشد.   -1

 روحیه تحقیق و تتبع در حوزه یادگیری نظریه های پرستاری داشته باشد.   -2

 در امر یادگیری مسئولیت پذیر بوده و در تهیه و پیشبرد اهداف درس مشارکت فعال داشته باشد.   -3

 از رویکرد تفکر خلاقانه در یادگیری استفاده نماید.   -4

 حضور فعال و منظم در کلاسهای درس  داشته باشد.  -5

 . تدریس را انجام دهد  در زمان مقرر وظایف محوله در امر  -6

عدد  تحویل   -7 ارزشیابیدو  بخش  در  بیان شده  موارد  طبق  نویسی  انتخاب   کارت های خلاصه  اول:  کارت  بیب   (

 نظریه و یا مدل پرستاری/ بیب کارت دوم: کاربرد نظریه و یا مدل در عمل ) آموزش، پژوهش، بالی ، .......( 

 

 (حضور فعال در کلاس و.....)رفتار حرفه ای 

 مشاركت فعال در یادگيری مباحث 

 

 روش ارزشیابی:

 ارزیابی تکوینی  -



 

تحویل دو عدد کارت خلاصه نویسی می باشد. یک بیب کارت مربوط به معرفی یک نظریه یا مدل پرستاری و یک بیب کارت مربوط به  

کاربرد مدل ها در فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرآیند پرستاری و  غیره می باشد. در تهیه کارت خلاصه نویسی به موارد زیر توجه  

 بفرمایید. 

 در تهیه کارت خلاصه نویسی به موارد زیر توجه داشته باشید. 

(: به منظور رعایت هماهنگی به صورت قراردادی کارتها به صورت یکنواخت و با استفاده از اصول زیر تهیه  bib-cardویژگی کارت خلاصه نویسی )

 گردد:

های خلاصه نویسی اصول نگارش فارسی و رعایت شکل ظاهری اعم از علامت گذاری و  الف: زبان کارتها فارسی است بهتر است در نگارش کارت

 زیبائی نگارش رعایت شود.  

 ب: لطفا کارت ها تایپ شود و طبق همانهگی با استاد، پرینت کارت ها بصورت فیزیکی تحویل داده شود و یا ایمیل شود. 

توان کلمات انگلیسی با حروف انگلیسی را به صورت  ج: از آوردن کلمات انگلیسی که معادل فارسی دارد در متن کارت خودداری شود. در صورت نیاز می

 زیرنویس در پاورقی آورد.  

 (  کلمه تهیه شود.  250)  300الی  200د: بهتر است کارت خلاصه نویسی در 

داشت شما از  و: خلاصه باید دربرگیرنده مفاهیم اصلی مقاله شامل مقدمه، روش، یافته، بحث باشد. خلاصه نباید ترجمه چکیده مقاله باشد، بلکه شامل بر

 قسمت های مختلف مقاله طبق چارچوب بیان شده باشد. 

 

 

 

 

 

 

 ارزیابی تراکمی  -

 شامل امتحان پایا ترم می باشد. 

 بسمه تعالی 

 دانشکده پرستاری مامائی 

 عنوان مقاله: 
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